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DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an Deux Mil Vingt Quatre, le 11 juin,
Le Conseil Municipal s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances,
Sous la Présidence de Monsieur Daniel KRUSZKA, Maire,
En suite de convocation en date du 5 juin 2024,
Dont un exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie,
Etaient présents tous les conseillers en exercice a I'exception des conseillers excusés
suivants :
- Madame Frangoise TOULOUSE donne procuration a Monsieur Jacky LELONG
- Madame Catherine WILLE donne procuration a Madame Sandrine WABLE
- Madame Corinne LEFEBVRE donne procuration a Monsieur Daniel KRUSZKA
- Monsieur Robert UNTERFRANC donne procuration a Monsieur Jean-Rémy
FERRANT
- Madame Naséra BENSLIMANE donne procuration a Monsieur David GUIDE
- Madame Dorine CORROYEZ donne procuration a Monsieur David PENETTICOBRA
Monsieur Emmanuel DONDELA est désigné secrétaire de séance.

Objet : Création d’un poste d’Adulte-relais — Quartier QPV de la Cité 8

Monsieur Emmanuel DONDELA, Adjoint au Maire, expose que la médiation sociale est
aujourd’hui reconnue comme un mode efficace de résolution des tensions et de mise en
relation entre les populations des quartiers et les institutions.
Que dans ce cadre, la création de postes d’adultes-relais est destinée a améliorer les
relations entre habitants et services publics, ainsi que les rapports sociaux dans les
espaces publics ou collectifs des quartiers prioritaires de la politique de la ville.
Les bénéficiaires :
» Doivent étre agés de 26 ans au moins ;
» Etre sans emploi ou bénéficiant d’'un contrat aidé (PEC ou CAE ou contrat
d’avenir) qui devra étre rompu ;
» Résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou dans un autre
territoire prioritaire des contrats de ville.

Les missions confiées aux adultes-relais consistent notamment a :

» Accueillir, écouter, exercer toute activité qui concourt au lien social,

» Informer et accompagner les habitants dans leurs démarches,

> Faciliter le dialogue entre services publics et usagers (notamment entre parents
et services accueillant leurs enfants),

» Améliorer et préserver le cadre de vie, faciliter le dialogue entre les générations,

» Renforcer la fonction parentale,

» Aider a la résolution des petits conflits de la vie quotidienne par la médiation et
le dialogue,
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» Faciliter le dialogue inter-générationnel, accompagner et renforcer la fonction
parentale en soutenant les initiatives prises par les parents ou en leur faveur,

» Renforcer la vie associative, développer la capacité d'initiative et de projet dans
le quartier et la ville.

La création d’un poste d’adulte-relais fait I'objet d'une convention préalable entre
I'employeur et I'Etat. La convention doit comporter une obligation de formation et de
facilitation du parcours professionnel de I'adulte-relais par I'employeur pour aider a sa
mobilité et a son retour vers le marché du travail.

La durée pour laquelle la convention est signée ne peut excéder trois ans. Elle est
renouvelable. Dans ces conditions, le contrat d’adultes relais est un contrat de droit
privé a durée déterminée (CDD) dans la limite de 3 ans, renouvelable 1 fois.

L'Etat accorde & I'employeur une aide forfaitaire annuelle de 2255573 € (aide
revalorisée chaque année en fonction du SMIC)

Au regard des différentes problématiques identifiées par la Cellule de veille de la Cité 8,
les membres du Conseil Municipal décident :

Vote a 'unanimité

- D’émettre un avis favorable a la création d’un poste d’Adulte-Relais au sein du QPV
Cité 8 avec pour missions de relancer une dynamique d’amélioration du bien vivre-
ensemble et de développement de la cohésion sociale ;

- De solliciter I'Etat pour envisager un conventionnement adulte-relais ;

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention a intervenir avec |'Etat ainsi que
tout document relatif a cette affaire.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits

Loison-sous-Lens, le 20 juin 2024




